
Er din ledelse værdi- 
skabende og bæredygtig?                 

Hvad er egentlig værdiskabende og bæredygtig ledelse? Denne artikel arbejder med 
definitionen: At fremme ”det højeste fremtidige potentiale” ved fokus på ”liv, ansvar, 
fællesskab, mening og bæredygtighed både personligt, mellemmenneskeligt og globalt”. 
Citat: Peter Senge. - og dermed starter det hele med den vigtigste person – det er dig og 
netop dig!

– eller er du livsfarlig for dig selv og andre?

Hvornår er du 
troværdig både 
overfor dig selv og 
overfor andre? 
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I projekter med høj 
kompleksitet er der evidens 
for, at KPI-mål og bonus 
ordninger ikke fremmer 
løsningen, så hvorfor bliver vi 
ved at benytte disse 
virkemidler?
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